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O PAANE - Programa de Apoio Aos Actores Nao Estatais
“Né Pintcha Pa Dizinvolvimentu” é um programa financiado
pela Unido Europeia no ambito do 102 FED. Este Programa, sob
tutela do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, da
Cooperagao Internacional e das Comunidades, &
implementado através da assisténcia técnica de uma Unidade
de Gestdo de Programa gerida pelo consércio IMVF / CESO Cl.

O PAANE, no dmbito do reforco de capacidades dos Orgdo de
Comunicacao Social de Guiné-Bissau, desenhou um programa
dirigido as radios comunitarias e um programa de reforco
dirigido as aos 6rgaos de comunicag¢do social: radios de
vocacao nacional, jornais e TVs Comunitarias. O presente
documento faz do programa desenhado para os érgaos de
comunicac¢ao social.
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Etica e Deontologia dos Jornalistas

ESCRUPULO
DEVER
NORMA




© Francisca Leal

Etica e Deontologia dos Jornalistas

- O jornalista nao aceitara ofertas (Washintgon Post);
- As noticias devem ser apresentadas com
independéncia;

- O jornalista conta historias, nao as faz;

- Os erros devem reduzir-se ao minimo e, quando

existem, ser corrigidos.

- Os preconceitos do redator nao devem ser tidos
em conta na elaboracao da noticia;

- O plagio € um dos pecados imperdoaveis do
jornalismo;

- A objectividade é impossivel, mas a imparcialidade
é alcancavel.




Etica e Deontologia dos Jornalistas

- Coédigos Deontolodgicos;
- Livros de Estilo;

- Cartas dos Leitores;
- Provedores;

- Conselhos de Redacao;
- Conselhos Deontoldgicos;

- A Clausula de Consciéncia e Independéncia.




Etica e Deontologia dos Jornalistas

Direitos e deveres dos jornalistas:

- Liberdade de expressao e de criacao;
- Liberdade de acesso as fontes de informacao;

- Direito ao sigilo profissional,
- Garantia de independéncia e da clausula de

consciéncia;

- Direito de participacao (nas decisoes).




Etica e Deontologia dos Jornalistas

Codigo Deontolégico:

- Protege aqueles a quem a informacao se dirige, ou
seja, o conjunto da populacao, contra abusos de uma
propaganda irresponsavel e anti-social ou mentirosa
através dos média.

- Protege os que exercem a profissao na Informacgao
contra pressoes indevidas;

- Garante o livre acesso a informacao, a todo o
momento, a todas as fontes, permite a cada instante a
expressao da voz das populacdes através dos media e a
possibilidade de dizerem o que pensam, daquilo que é
feito em seu nome.
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Etica e Deontologia dos Jornalistas

“Quanto maior for a quantidade, qualidade
e diversidade das informacoes que (o
jornalista) comunica e das fontes que cita,
maior sera a credibilidade e maior
influéncia do meio de comunicacao social”.
(Hector Borrat)




FONTES DE INFORMACAO

- Exclusivas (informacao privilegiada, dificeis de
obter);

- Partilhadas (garantem informacao homogénea).
- Fontes oficiais;

- Fontes privadas;

- Fontes documentais;

- Fontes directas;

- Fontes indirectas.




Fontes de Informacao, Segredo Profissional,
Segredo de Estado

- Em varias ocasioes e lugares muitos jornalistas tém
enfrentado processos criminais por persistirem na defesa do
sigilo profissional.

- Alguns deles tém sido condenados por esse motivo,
sobretudo quando no caso concorrem os delicados interesses
de seguranca dos Estados.

- Cabe a lei, nos paises em que a regra é a Liberdade de
Informacao, a criacao de condicdes de acesso dos jornalistas
as fontes de informacao.




Etica e Deontologia dos Jornalistas

O Codigo Deontologico de Portugal refere no artigo
n2 3 que o dever do jornalista é exigir o acesso as
fontes de informacao:

“O jornalista deve usar como critério fundamental
a identificacao das fontes. O jornalista nao deve
revelar, mesmo em juizo, as suas fontes
confidenciais de informacao, nem desrespeitar os
compromissos assumidos, excepto se o tentarem
usar para canalizar informacoes falsas. As opinioes
devem ser sempre atribuidas.”
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Etica e Deontologia — Fontes de Informagio

- Sigilo Profissional;

- Segredo de Justica,

- Segredo de Estado;

- Anonimato;

- “Off the record”;

- As figuras publicas e as notorias.




FORMACAO PARA CHEFIAS

TEAM BUILDING

4
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FORMACAO PARA CHEFIAS

Actividades e jogos, geralmente ao ar
livre, em ambiente informal e
descontraido, para fomentar o espirito de

equipa

L
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FORMACAO PARA CHEFIAS

“Ferramenta” ludico-emocional para
desenvolver e reforcar o conhecimento
e coesao entre membros de uma

organizacao

4
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FORMACAO PARA CHEFIAS

“A construcao de um processo de
trabalho em equipa — como € fazer um
jornal - passa pelo aprofundamento dos

elos sociais e do conhecimento das

virtudes e defeitos de cada um?”
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FORMACAO PARA CHEFIAS

Iniciativas para descomprimir,
quebrar o gelo, entusiasmar e

motivar os colaboradores

4
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FORMACAO PARA CHEFIAS

Visam proporcionar nova energia
aos membros da equipa, com
reflexos na sua produtividade e

atitude no trabalho.

y/
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FORMACAO PARA CHEFIAS

“Pessoas que diariamente trabalham
lado a lado, mostram conhecer-se
pouco quando postas perante desafios
que requerem interaccao e
cooperacao mutua para alem da

rotina habitual.
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FORMACAO PARA CHEFIAS

Devem proporcionar mais do gue diversao
e 0s conteudos devem relacionar-se com
a realidade dos participantes, para gue
estes 0s encarem com seriedade, retendo

as licoes pertinentes
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FORMACAO PARA CHEFIAS

Devem ser orientadas de forma a que a
dinamica de grupo se desenvolva
positivamente e se retirem todas as licoes
Uteis possiveis, maximizando a

aprendizagem
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FORMACAO PARA CHEFIAS

Devem ter reforco: o que se aprende nem
sempre é facil de transpor para a pratica,
alem de que as atitudes adquiridas precisam
de ser apoiadas, controladas e premiadas,

para serem progressivamente interiorizadas

y/
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FORMACAO PARA CHEFIAS

As accoes de Team Building devem ter um
conteudo fortemente emocional, para que
sejam consideradas experiéncias fantasticas

e Inesquecivels.

4
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FORMACAO PARA CHEFIAS

Porque:

Ajudam a motivar os participantes;

Aumentam a compreensdo dos processos e

resultados;

Melhoram a retencao na memaria.

W
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FORMACAO PARA CHEFIAS

Mas a componente ludico-emocional é
apenas facilitadora da aprendizagem, sendo
Imprescindivel garantir a respectiva

componente pedagodgica e profissional.
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FORMACAO PARA CHEFIAS

As accoes de Team Building devem
assegurar a combinacao de actividades e
Jjogos Inovadores, criativos e Inspiracionais,
com analises tecnicamente rigorosas e

pedagogicamente eficazes.

© Francisca Leal Cenjo% @



FORMACAO PARA CHEFIAS

De preferéncia,

em contacto com a Natureza e 0 ar puro...

4
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MANUAL DE FORMACAO DE DESIGN EDITORIAL E PAGINACAO

Outros Documentos ja

disponiveis:

Contactos uteis:

I. Estudo Os Media na Guiné-

Bissau

Il. Manual dos Radialistas para Radios
Comunitarias

lIl. Plano Estratégico para Radios Comunitarias de
Guiné-Bissau

IV. Guia de formacao de lingua portuguesa para
editores e chefias editoriais de imprensa escrita

Ministério da Tutela

Ministério dos Negécios Estrangeiros,

da Cooperagdo Internacional e das Comunidades
Direccdo Geral da Cooperacdo Internacional
Praca dos Herdis Nacionais

Rua Omar Torrijos

C.P. 190 Bissau

Email: coop.paane@gmail.com

Unidade de Gestao do Programa

Coordenadora da UGP: Sonia Sdnchez Moreno

Rua 10, Dr. Severino Gomes de Pina (antigo Edificio Fungao Publica
Telemével: 573 05 88

Email: ugp.paane@gmail.com

Financiamento

Esta publicagdo foi produzida com o apoio da Unido Europeia. O seu conteudo é da ‘__* * **
exclusiva responsabilidade do PAANE — Programa de Apoio Aos Actores Nao Estatais e ndo *; :

pode em caso algum ser tomada como expressdo da posi¢do da Unido Europeia. * 4k
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